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Nr.8183/09.06.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
01.07.2022 ora 10.00 (proba scrisa) si 06.07.2022 ora 10.00 (proba interviu) la sediul DRDP Timisoara-
str. Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea postului vacant de: Sef Sector/Sectia Intretinere
Autostrazi- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

Sef Sector-Cod COR- 132309-din cadrul Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare-
Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Constructii-Specializarea Inginer Cai Ferate Drumuri si Poduri; cu
diploma de licenta sau echivalent/Ciclu I Bologna-diploma cu studii universitare de licenta;
- Saaiba abilitati de lucru cu computerul (utilizare MS Office, Internet, Windows, AutoCad)

- Experienta profesionala minim 2 ani ca inginer

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Detinerea de permis de conducere cat.B obligatorie

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

2. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-09.06.2022-23.06.2022
-Selectia dosarelor-27.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:28.06.2022
-Proba scrisa-01.07.2022 ora 10.00
-Proba interviu-06.07.2022 ora 10.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarel or,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifics, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previizute de CCM al CN.AILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munc in urma unor accidente de
munci,

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional:
copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

 suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

° adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat s
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " 0 persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
wlui",

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.06.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul DRDP Timisoara- str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul 09.06.2022-
23.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa or.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sef Sector
2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132 309
4. | COMPARTIMENT Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare
FUNCTIONAL
S. | NIVELUL POSTULUI De conducere
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Director Regional /Sef Sectie/ Adjunct Sef Sectie
FUNCTIONALE | 4 46 conducere i Personalul C.1.C.-urilor
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale D.R.D.P
Timigoara, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei i deciziilor Directorului
General al C.N.A.L.R/imputernicitului Directorului
General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii si
entitdti nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dups caz
g SPECIFICATIILE a. nivelul de studii Superioare
FOSTULUL b. calificarea i.  Studii superioare in domeniu
necesara
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente - capacitate de analizi si sinteza;
generale ’ - abilitati de negociere;
- abilitdti de comunicare;
- abilitati interpersonale;
- competente digitale (word, excel,
internet,autoCAD)
- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
- capacitate decizionala si asumarea
responsabilititilor;
- atitudine pozitiva §i abilitati de a mobiliza
personalul din subordine;
- capacitate de planificare §i organizare
- rezistent3 la stres
- abilitatea.de a identifica, formula si rezolva
probleme obisnuite din ingineria mecanica
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1.

ii.

3.
1.

1, DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

Asigurd si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor compartimentului functional
(Districtelor/C.1.C-urilor din subordine pentru buna functionare a activititii acestora)

Urmdreste, asigurd si aplicd prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de
activitate a Sectiei Intretinere Autostrazi

Obiectivele postului

i. coordoneazi, indrumé si urmdreste intreaga activitate a Districtelor/C.1.C.-urilor din subordine:

ii.coordoneazi, indrumi si urmireste activitatea de intretinere si reparafii autostrizi/drumuri, poduri si
podete de pe raza Sectiei Intretinere Autostrizi;

iii. urméreste §i verifici modul de derulare a contractelor de intretinere curentd pe timp de vara IND. 101

iv. urméreste §i verifici modul de derulare a contractelor de intretinere curenta pe timp de iarna IND. 102
v. urmdreste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vard IND. 103
vi. urméreste §i verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodicd pe timp de vard IND. 104
vil. urmareste si verifici modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vari IND. 103
viii. urméregte §i verifica modul de derulare a contractelor de intretinere periodici pe timp de vara IND. 106

Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.

iii.

vi.

vil.

viii,

Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea i controlul activitiii compartimentului functional aflat
in subordine precum i de repartizarea activititilor/sarcinilor ce urmeazi a fi indeplinite;

Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce fi revin

Asigurd si rdspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea §i integralitatea documentelor pe care le semneazi si le nainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligaia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitti

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sd& propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. In cazul in care i-au fost aduse la cunostintd  disfunctionalitdti si neregularitdti in activitatea

compartimentului functional pe care il coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in cazul in care aceasta se impune;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incopatibilitai in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Asigurd si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munc de citre salariatii din subordine;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariafii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

3.1.b. Sarcini/ activitiiti / atributii specifice

L.

ii

Coordoneaza, indruma §i urmireste intreaga activitate a C.L.C.-urilor conform programului de
lucrari si a necesititii drumului;

i. Face revizia autostrizii /drumului conform instructiunilor in vigoare §i consemneazi in Registrul de
revizii

iii. Controleazi si indruma din punct de vedere calitativ si cantitativ lucririle executate la C.I.C.-urile din
subordine;
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iv. Verifica cel putin o data pe sdptdmand, prin sondaj, volumul de lucriri executate, cantitatea si calitatea
lucrérilor aflate in executie in ziua controlului si corespondenta Intre cele inscrise in Jurnalul de activitate
si cele existente pe teren;

v. La decontare semneaza Procesele-Verbale de receptie;
vi. In urma verificirilor de pe teren, certificd si vizeazd urmitoarele documente (o data pe sdptimana):
- Raportul de activitate
- Jurnalul de activitate zilnici
- Sitvatiile de luerari
- atasamente
- foile de lucru
vii. Controleazi luarea de miisuri $.S.M. si A.LL la C.1.C.-urile din subordine, verifici
efectuarea instructajului muncitorilor acestor subunitagi;
viii. Verifics, confirma si certifica, in cadrul activitdfii de iarnd, corelarea intre Jurnalul de activitate pe timp
de iarnd, cel de activitate zilnica si fisele autovehiculelor si utilajelor care actioneaza la C.1.C.-urile din
subordine;
ix. Culege date de pe teren si face propuneri de lucrdri pentru anul urmitor;
X.  Materializarea programului de lucréri, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lucriri, se realizeaza
sdptdmanal iImpreuni cu Seful de C.I.C. si delegatul antreprenorului:
xi.  Face parte din Comisia de Receptie a Sectiei de autostrazi privind lucrarile executate de antreprenori;
Xii. Asigurd verificarea executdrii lucririlor de intretinere curentd de citre Sectia de Autostrizi o datd pe
sdptamand, cu confirmarea scrisi in Registrul de dispozitii al C.1.C.-ului;
xiil. Lunar va face receptia lucririlor de intrefinere curentd executate $i concomitent pe acelasi tip de
formular va face comanda program pentru luna urmitoare;
xiv. Riaspunde de executia §i decontarea lucrdrilor;
xv. Respectd Procedura de proces PP — 24 — Q — Managementul Riscului;
xvi. Urmdreste si verificd modul de derulare a lucrarilor executate in baza contractelor de intretinere
curentd/periodica IND. 101, 102, 103, 104, 105, 106 contractate prin terti;

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i Tndeplineg;te $i alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;

ii. indeplincste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupi caz;

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, ete, dupd caz:
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci Are obligatia de a respecta prevederile legale si
reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitatii si sanatitii in munca;

i, Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali
atdt propria persoand, cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile
sale n timpul proceselor de munci;

ii. Inacest scop are urmatoarcle obligatii:
a) sl efectueze instruirile la locul de munca $i periodice salariatilor din subordine;
b)  sd poarte echipamentul de protectie a muncii (daci este cazul);

¢) si verifice dac# salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci c¢ind acest
lucru se impune;

d) s& verifice daca salariatii respectd utilizarea corecti a echipamentelor de muncd, a substantelor
periculoase §i a echipamentelor de transport;

¢) s 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i masurile de aplicare a
acestora;

f) sa utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase;

g) sdaduci la cunogtinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani si/sau din subordinea sa;

h) s comunice imediat angajatorului gi/sau salariatilor desemnati S.8.M. orice situatie de munci despre

care au motive si o considere un pericol pentru securitatea $i sindtatea salariatilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

i) sa puni la dispozitie informatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
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J) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

k) s& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau salariatii desemnati S.S.M, pentru a

permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sdnitate, in domeniul sau de activitate:

1) sd ia masuri §i si furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea si opreasca lucrul si/sau s3

3.2.b.

iii.

paraseascd imediat locul de munci si s3 se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;
Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatii;
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor $i a resurselor materiale repartizate
Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipamentelor:;
Privind reglementirile interne

Respecta §i aplicd prevederile Contractului Colectiv de munci aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare §i Regulamentul Intern;

Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

Propune, elaboreaza si implementeaza procedurile companiei in ceea ce priveste Regulamentul de
Organizare i Functionare;

4. Delegarea de atributii si limite de competent

4.1.
4.1.a.
1.
ii.
iii.
4.1.b.
i
if.

iii.

Delegare de atributii
inlocuieste pe:
Sef Sector, Sef CIC
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu® aprobat
Salariati C.N.A.LR S.A. conform imputernicirilor
Este inlocuit de:
Sef Sector

Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului ”Cerere de concediu” aprobat
Salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3,
i.

ii.

iii.

Limite de competenti

Reprezentarea intereselor CNLA.LR S.A, in baza delegdrii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

Furnizarea céatre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridicd in legitura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General:

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si de documente sau informatii in
legdturd cu activitatea CN.ALR S.A se realizeazi numai cu respectarea  obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legiitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale;
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5. Conditiile de muncs
5.1, Resurse materiale: dupi caz,
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform sarcinilor
sefului direct

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionals si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare §i Functionare i atributiilor
Fisei Postului,

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de munci aplicabil

Am luat la cunogtin{i prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Adj ef

Semnitura:

Avizat,
Sef Sectie
Ing. Ferchian Ciprian
Se

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. PORDEA NICOLETA
Semnitura:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA = m
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. . :
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
SECTIA INTRETINERE AUTOSTRAZI
300309 Timisoara, Calea Dorobantilor nr. 67 - DNG km 5514850
Tel./fax: 140 256 201 074, c-mail: secliaautostrazi@drdptm.ro
CUIL 16054368; J40/552/15.01.2004: Capital social 18.416.750 1151
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului de sef sector

Tematici

1. Actele normative care reglementeazi functionarea C.N.A.LR. S.A.

2. Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicatd cu completdrile si modificarile
ulterioare.

3. Administrarea drumurilor, conform reglementirilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997
privind regimul drumurilor republicati cu completérile $i modificirile ulterioare.

4. Continutul cartii tehnice a constructiei.

5. Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea starii tehnice, determinarea stirii

de viabilitate,

Bibliografie

1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucriri in zona drumului public, aprobate
prin Ordinul Comun M.I. — M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000

2. SR 1848 1/2/3 — 2011 — Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiers

3. SR 1848 —7-2014 Semnalizare rutiers. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea stirii de degradare a imbricimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple gi semirigide. Indicativ AND 540 — 2003

5. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007
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6. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013

7. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbriciminti rutiere moderne
AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securititii §i sanititii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii

11. HG nr. 343/2017 — modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru ocuparea postului de economist

Tematica

Organizarea contabilitatii la Sectia Intreinere Autostrazi, in vederea inregistrarii in evidentele
contabile a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.
o Contabilitatea mijloacelor fixe;
Contabilitatea obiectelor de inventar;
Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie;
Contabilitatea decontarilor intre subunitati;
Contabilitatea decontarilor cu tertii;
Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelort privind
activitatea financiara si contabila;
* Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.

Acordarea avansurilor spre decontare , justificarea acestora si inregistrarea in evidentele
contabile;

Inventarierea patrimoniului.

Bibliografie
Legea nr.31/1990 Republicata privind societatile comerciale;
Legea contabilititii nr. 82/1991 republicata;
Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a infrastructurii de transport
rutier cu modificarile ulterioare;
Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv,
aprobate prin Ordinul M.F.P nr.2861/2009;

Ordinul MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate;

Ordin 2634/ 2015 privind documentele financiar contabile;

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestora;



10. Legea Nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1121 din 4 iulie 2006 privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara;

12. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile ulterioare;

13. Ordinul 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de CNAIR SA;

14. Ordin 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si completdrile ulterioare.

{ntocmit:
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02

‘ EdL, Rev2
COMPANIA NATIONATLA DE ADMINISTRARE A INJfRASTRUCTURII RUTIERE-S.A,
DRD.P, 1-7/ CESTRIN X

'

CERERE ;
pewtrn fnseriere Ia concursul de angajare'din cad Filssssiarnn (Unitatea)
postal...... ‘

Subsemnatulta) s OO domicilivl in localitaten ... oy Strada
e ? OF cosarnnaiey 3P » judeful T 1 S posesor sl
CLBL SOTIE wvvvrssuvnsy A vonensy SlibETL G B errong 1EHBIR G8orrrerrammerseersron v VETOg si-mi aprobati
inscricres la  concursul organizat pentry ocuparss | postului  dei.,.an, s 0N cadra}

vie

Mentionez c& sunt absolvent (@) alfa
U specializares Tn domeriju] 2 ey BVEANG 0 vechime in
specialitate de ... .uuunmnm anti,

La prezenta anoxez documentele necesare peniru Inscriers:

8) ‘copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitates, potrivit legii;
b) documentele care etostd nivelu] studiilor (diplomﬂadevéringi valabilg) 1

n copie conformats cu originatul;
©) suplimentele/anexels Ia actul de studii (dupZ caz) Tn copie conformats oy originelnl;
d) copii ale altor acto care atestd cfectuareg unor speeializdr, copie conformats cu originalul:
€} copiile documentelor care E

testi indepliniren cnndi;ii]o} specifice precizate in aunt - copie conformats
e originalul; !

) copiacametului ds munck,
yifsau tn specialitatea studii

sau, dupd caz, copia adoverintei care sa ateste vechimes In muncs, tn meserig

lor - copie conformats ey originslul;

& cezierul judiciar valabil noriginal (say copie conform ou originalul) ;

h) adeveringd medicals in original / copie conform cu originalul care s& ateste stares de siiniitate
corespunzitoare eliberstd de clitre medicul de familie o candidatului/alt medic cu cempstentd o
domeniu; ’

) curriculum vitae;

7} declarafie pe propria réspundere a cand Idatului i este déacord cu prelucrarea datelor cu carscterpersonal
n scopu! organizirii concursului, conform procedurilor: interne §i evidentelor ulterioare;
Kk} declaratie pe propria rispundere g

candidatului cu privire g documentele certificate conform ¢
originalul:
D) declaratie pe propria rispundere c& nu are calitaten de pensionar n sistemu] public de pensii sau conform
altor legi specials; ’

m) deelaratie pe Propria riispundere ¢l nu a avut contractud! individual de munc desficot disciplinar;
n) declaratie pe propriz sispundere referitosre 12 eventuatyl conflict de interese dingre candidat gi
C.N.ALR-S.A, ‘

Vi mulfumese!

Data: Semniiture,
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Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03
EdY,Revz
COMPANTA NATIONALA DE ADMIN.I'STRARE A WIMS'II{UCTURIILRUTIERE -3.4A.
D.R.ID.P, 1.7/ CESTRIN
})eclara;ie de eonsimtimant
privind scordul pontry prelucraren datelor eu caracter porsonal
Subsemnatul @ S , cod
numerle personal ... B o T T S @ h dat
n localitatea.,.,., vveve s, Fihime S s
domiciliat (£) In T ks e s e e s T s e s sy POSESOT )
Clseria,....... Memiisinnnnii g eliboratide ... A By ladntade.,......,.....,.,
declar ob;

Am fost informat {8) cu privire 1 prevederile Regulansentului 679726 aprilie 2016 priving protectia
persoanelorfizice In cesa oo Priveste prelucrarea datelor Ou catacter personal §i privind libera cireulatio a acestor
date 3i de abrogere o Directivel 95/46/CE (R

, egulamentul general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlamentul Evropean §i Consiljy] Uniunii Earopene :

s

Am fost informat (%) el beneficiez de dreptul de acees, de Interventis asupra datelor mele si dreptul de
@ 1 1 supus pnei decizii individuale,

Am fost Informat (&) cof prefucrarea datelor mele cu caructer
]

obligatiilor legale ee §f revin peratorului, respectiv CN.ALR. . S.A,
drepturilor ce Tmi revin, )

Am fost informat (&) ci datele mele cu ceracler personal sunt communicats autoritifiior publice precum

5t altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciteres instan;elorjudecitore;ﬁ sau organelor
de cercotare penal, ete.), ,

Am fost informat (4) o5 tn seopul preluerdrii exacte & datelor mele cu caracter

@ aduce iz eunostinta operatorului, respectiv CNLALR, - S.A. orice modificare sy
personale, :

personial este necesard tn vederca
Precum §i T scopul intereselor §

personal, am obligatia de
Tvenitd asupra datelor mele

In consecingd, Imi day consimfimantl Pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor oy caracter
personal fn cadrul CNLALR. - S.A. ‘

L A,

e R T T PO

Semnifura



Anexa nr.d
EPO-RY.03.04

EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALZ DE ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURI{ RUTIERE g4,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria riispundere

SubsamnatuUSubsemnata, L IS 0 domiciliat(@) In S ey SHE
e s N - v B ey Judeulfsectorul v ——————y
legitimat(®) oy 4E s e, SEFR

everns W i,

e, INCAArALE) Ja
e B2 finctia de sy, G6C1AT Pe propria. rispundere cf dosumentele
depuse la dosar Imi apartin 5 o4 prin cestea sunt confirmate/certificate detivithtile desfiyurate,
Intoemita fntroum exemplay, pe proprin Téspundere, cunoselind o d eclatatiile inexacts suny pedepsite
conform legii, '

Data; i Semnitura,........

TYENEY AR rairaresyrag

I e

—ar



Anexa niiS

F-PO-RU.08.05
Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -B.A,
DR.D.P. 127/ CESTRIN

Ty rvsrene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE FERSONAL/EXPERT CHETE IV CONTRACTE AFLATE N
DERULARE LA NIVELUL C.NA LR.-S.4,

Subsemnatula , CNP

e §1 8 sy N3SCUYE 12 data de . sy 10 localitates ..o, wveiesiy SO0,

e, domiciliat/ T | B e RN DU || S sy SCotOr

ey fEgitimat/l on CL seriy e B sy, CUNOSCEN prevederile art, 326 din Codul penal ey privire la
falsul in declaratii, declar Pe proprie rispundere o3 ‘

v SORHCAN < nnnn,, fiulffTica Jui

1. sunt disponibil (din punct de vedere g calithtii de personal cheie/oxpert cheie tn <contracte aflate in derulere
la nivelui CN.ALLR, S.A) s1 particip la ctapele desfisurdril concursului, respectiv si ooup postyl de
s 1 CBAT]

Fevries e« CNLALR, 8.4, (In situatia ™ care sune
declarat candidat céstigitor al concursilui) :

2. Iz data completsris prezented, angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am ewnost: de nominalizarea mea
ca expert cheie In confractfe eflate In derulare cu CN ALRSA, sl cx disponibilitatea subsemnatgtet poate fi
asiguratd Tn mod corespunzitor In vederea realizirii actixi!tﬁ;ﬂorfr%ponsabﬂiti;ilcr conferite postulyi de
SR TR - -CN.ALR, S.A.

3. la data completiirii Prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmitorulfarmittoarele contract/e aflatle
in deralare cu CN.A LR, S.A:

Denumire Contract/ numar/

Pozitia detinuata in endral
data

Responsabilitay
contractulat ;

Contractul |
[

* In cazul in care persoananu este an

grenatd/ implicaty/ mabilizati in contraote aflat/e in derulare cu ONLALLR.
S.A., va completa: "Ny este cazul™ ;

ti de prevederile art, 326, Falsulin Declarafii® din Codul Penal referitor

drulyl, facutdunel persoane dintre cele previzuze iy art. 175 say unei
Wit B care aceasta Ui degfelsomrs activitarea In vederen prfaducerlf el consecinge Juridice, pentru sine Jan
peatru dltd, atunei cdnd, potrivit legii opi Imprefurdrilor, declaraia fricutzt servegte {a prodicerea aeele;
consecinfe, se pedepseste ci tnchisoare de la 3 Iyni Ia 2 anl sant cu amend,"

Data completarii

LEEE LU R pa

(Semn

Yearssaas

dturd candidar



E)ECLARA’TM. CANDIDATULUY LADEPUNEREA DOSARUL W DR CONCURS

Subsemnarylry | £V
n Jocalitgien

LT LT RN

LT e inny GOmiciliat
............ e, juderul r——

PRy Eare gy gy

tereree,  SitAda
wn Phsesor al Gl

T L gliberg de
3
T, T3 dut de.....
it

Irezenty, ¢ in pericada lugraty anterior nu am gyy; dont
Pentru abajeri disciplinare SHU condamnar penele,

PR i rnr gy,

ey hlac........‘., otaj s RpPArtAMEn{ ,,

seria S aumsf

L T declar, pein
ractul indjvidun) de munca desfacut
ey :

Data, " Semniiturn,

'



j ;
DECLARATIE :

'
| 1
! t
4

P

Subsemnatuia T ey,

Bivamanperenssbusansissismmns GOMIciNEL
i locafilaen ., -

R LR LT T LS e Py

e e fileful

\.(,, strada

T ey BIOC. .y, elyj ...._..._upnnamclit wevseeniy POsesor al Cl,

ol numiral My cliberag do

:
mms e 1 date de,,,, .

Propria raspundere & py amt calltatea de
conform atror logt speclale,

N o 2 pe
peu:;'a{ir:r i sistemul; public de pensil |, sau

i

i i
13 .
; g
H .

! S
i i
i ‘
1

Data, ! - SemnMury,

f



